%  COMUNE DI PARETE AMBITO C07
% Provincia di Caserta Ampil (@ Comune di Lusciano (CE)

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI SHORT LIST DI PROFESSIONISTI DA IMPIEGARE PRESSO IL
CENTRO SOCIALE POLIFUNZIONALE PER DISABILI SITO NEL COMUNE DI PARETE ALLA VIA UGO LA MALFA

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
PREMESSO CHE:

a. con D.GR. n. n. 127 del 15/03/2022 la Giunta Regionale ha provveduto a prendere atto del decreto 29
novembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei ministri — Ufficio per le politiche in favore delle persone
con disabilita, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 33 del 09 febbraio 2022, recante “Riparto delle risorse
afferenti il Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita”, destinando le risorse assegnate, pari a €
6.060.000,00, prioritariamente al finanziamento di interventi diretti all’organizzazione di servizi di sostegno e
per l'inclusione, riservandosi la possibilita di includere anche azioni afferenti alle ulteriori linee di intervento,
qualora, a seguito della raccolta di informazioni circa i bisogni del territorio, risultassero funzionali
all’erogazione dei suddetti servizi;

b. con la medesima Deliberazione la Giunta regionale ha dato mandato alla Direzione Generale per le politiche
sociali e socio-sanitarie affinché predisponesse gli atti e le iniziative necessari ad acquisire le manifestazioni
di interesse da parte degli Ambiti Territoriali Sociali, relative agli interventi previsti, e il compito di individuare
le modalita di erogazione delle risorse necessarie all’attuazione degli interventi nonché di monitoraggio e
verifica delle attivita progettuali successivamente adottate dalla regione;

c.l'Allegato A del succitato decreto 29 novembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei ministri — Ufficio per le
politiche in favore delle persone con disabilita prevede che ciascuna regione, entro nove mesi dal
trasferimento delle risorse assegnate, trasmette: I'elenco dei singoli interventi che si intende finanziare
recante il relativo conto e cronoprogramma; I'indicazione dei comuni, anche in forma associata, responsabili
dell’attuazione, la tempistica di conclusione delle attivitd e i risultati conseguiti, le modalitd di verifica delle
attivita progettuali adottate dalla regione;

d. con D.D. n. 119 dell'11 aprile 2022 & stato approvato I'Avviso per Manifestazione di Interesse, non soggetto a
procedura selettiva, per le “Progettualitd di cui al Fondo per l'inclusione delle persone con disabilitd”,
destinata agli Ambiti Territoriali della Campania che intendessero candidarsi per la realizzazione di progetti
finalizzati all'inclusione di persone con disabilita, in attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 127 del
15/03/2022;

e. conD.D. n. 11 - 8/02/2023 di liquidazione del 70% agli Ambiti territoriali ammessi a finanziamento;

VISTO CHE:

a) La Direzione Generale Politiche Sociali e Socio Sanitarie ha approvato I'elenco dei soggetti ammessi e
ammessi con riserva assegnando loro il contributo di cui al Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita;

b) I’Ambito CO7 é stato individuato tra gli assegnatari del contributo di cui al Fondo per l'inclusione per le persone
con disabilita;

Visto il Decreto Sindacale n. 1/2023 di nomina del Responsabile dell’Area Amministrativa;
Vista la nota dell’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale C07, acquisita al protocollo generale del’Ente al n. 4286 del 16-
03-2023, con la quale & demandato a questo Ente lo svolgimento della selezione in parola;
Vista la Legge regionale n. 11/2007 e il suo Regolamento regionale di attuazione n. 4/2014;
In esecuzione della determinazione del Responsabile del’Area Amministrativa NRG 540/2023 ;

RENDE NOTO
che & indetta selezione per la formazione di una short list di professionisti da impiegare, con contratto libero
professionale con P.IVA, per la durata di un anno, eventualmente prorogabile in base alla disponibilita di risorse
finanziarie regionali, presso il Centro Sociale Polifunzionale per disabili sito in Parete alla Via Ugo La Malfa.

ART. 1 - TIPOLOGIA DEL SERVIZIO

L’Ambito Territoriale CO7 intende realizzare attivita di laboratorio che vadano ad arricchire le attivita svolte presso |l
Centro Sociale Polifunzionale per disabili ubicato nel Comune di Parete (CE). La struttura € un bene confiscato alla
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criminalita organizzata, sito in Via Ugo La Malfa.

Il Centro Sociale Polifunzionale di Parete possiede i requisiti comuni, disciplinati dal Regolamento Regionale 7 aprile
2014, n. 4, e i requisiti specifici previsti dal Catalogo dei servizi alla Sezione A - Servizi Residenziali e Semiresidenziali,
con una ricettivita massima di 30 utenti.

Il Centro € sorto in un territorio privo di strutture sociali diurne socioeducative pubbliche per disabili e si pone I'obiettivo di
migliorare le condizioni di vita dei diversamente abili e di favorirne la socializzazione attraverso l'inserimento nella
comunita locale, per prevenire e contrastare condizioni di isolamento sociale in un territorio a forte rischio
emarginazione.

Al fine di consentire alle persone con disabilita del territorio una maggiore partecipazione alla vita sociale, di condivisione
di esperienze, unitamente a momenti di apprendimento per rafforzare e incentivare le capacita di autonomia, si
intendono realizzare n. 3 laboratori che mirano a trasferire conoscenze e abilita che potranno essere utili per
I'inserimento sociale e lavorativo e nel caso di minori disabili (11-18) dare un contributo all'integrazione scolastica.

ART. 2 — PROFILI PROFESSIONALI OGGETTO DI SELEZIONE
In relazione alla progettualith ammessa a finanziamento dalla Regione Campania per il Servizio in parola, le figure
professionali ricercate sono le seguenti:

- Educatore professionale

- 0Oss.

- Animatore Sociale

- Maestro d’arte ceramista

ART. 3 — REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti
generali:
1. cittadinanza italiana (tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti all’ Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);
2. godimento dei diritti politici e civili;
3. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi in
alcuna condizione di incompatibilita;
4. non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludano la costituzione del
rapporto di pubblico impiego;
5. idoneita fisica all'impiego.
E’ inoltre richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici:
e n.1Educatore professionale (18 ore settimanali x 20,18 € h omnicomprensivo)
- Diploma di Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione nella classe di Laurea L-19, o titolo
equipollente.
e n.1Educatore Professionale/coordinatore (16 ore settimanali x 21,55 € h omnicomprensivo)
- Diploma di Laurea in Scienze dellEducazione e della Formazione nella classe di Laurea L-19, o titolo
equipollente.
e n.20.S.S. (18 ore settimanali x 18,53 € h omnicomprensivo)
- Attestato di formazione professionale rilasciato un Ente di Formazione accreditato.
e n.1 Animatore sociale (18 ore settimanali x 18,00 € h omnicomprensivo)
- Attestato di Formazione professionale rilasciato da un Ente di Formazione accreditato.
e n.1 Maestro d’arte ceramista (6 ore settimanali x 20,00 € h omnicomprensivo)
- Formazione specifica maestro d’arte ceramista.
| requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.
| cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, oltre quelli di cui sopra devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:
1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
2. essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica Italiana;
3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

ART. 4 - TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente
bando (allegato A). Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati a pena di esclusione:
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e Fotocopia del documento di identita;

e  Curriculum Vitae.
Comportano I'esclusione dalla selezione:

e la mancata presentazione della domanda entro i termini stabiliti nel presente bando;

e |a mancata sottoscrizione della domanda;

e il mancato possesso dei requisiti di ammissione.
Considerata I'urgenza di avvio del servizio la domanda di ammissione alla selezione pubblica deve pervenire
improrogabilmente entro le ore 13.00 del giorno 12 MAGGIO 2023.
La domanda puo essere presentata all'Ufficio Protocollo del Comune di Parete, a mezzo servizio postale (in tal caso fa
fede la data di ricevimento della domanda da parte del’Ente) o a mezzo PEC all'indirizzo comune.parete@asmepec.it.
L’Ente non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle istanze di partecipazione e di eventuali comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da eventuali ritardi dovuti a disguidi postali e
elettronici, comunque imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Le dichiarazioni mendaci o la produzione di documentazioni false comporteranno I'esclusione dalla procedura di
selezione e comunque dagli atti consequenziali che da questa potranno derivare, oltre all’applicazione del disposto dagli
artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

ART. 5- PROVA SELETTIVA
Alla prova selettiva attende una Commissione esaminatrice all'uopo nominata che provvedera a redigere la graduatoria
finale di merito per i diversi profili messi a selezione. La graduatoria di merito determina il posizionamento di ciascun
professionista nelle short list di professionisti che sara trasmessa all’Ufficio di Piano dellAmbito Sociale CO7 per
I'attribuzione degli incarichi professionali. L’esito della valutazione verra portata a conoscenza degli interessati mediante
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Parete.
La prova scritta si svolgera secondo il diario d’esame che sara diramato il giorno da questa Amministrazione sul proprio
sito istituzionale.
La pubblicazione sul sito istituzionale ha valore di notifica a tutti gli interessati.
La prova selettiva consistera nella risoluzione di quiz a risposta multipla sulle seguenti materie d’esame:
Per il profilo di Educatore professionale ed Educatore professionale/coordinatore:

e elementi di Pedagogia generale

e elementi di Psicologia generale

e normativa nazionale e regionale in materia di programmazione sociale ed integrazione socio sanitaria

e conoscenza dei servizi e delle prestazioni rivolte a persone con disabilita

e conoscenza dei Servizi semiresidenziali per persone con disabilita

e PAI (Piano di Assistenza Individualizzato)

e Conoscenza degli ausili tecnologici ed informatici per persone con disabilita
Per il profilo di O.S.S.:

e trattamenti e percorsi socio riabilitativi

e dinamiche di gruppo

e interventi di socializzazione

e igiene alla persona

e Conoscenza degli ausili tecnologici ed informatici per persone con disabilita
Per il profilo di Animatore sociale:

e comunicazione e lavoro di gruppo

e educazione degli adulti

e metodi di organizzazione di attivita ludico-ricreative

e Conoscenza degli ausili tecnologici ed informatici per persone con disabilita

e elementi di Pedagogia sociale
Per il profilo di Maestro d’arte ceramista:

¢ metodi di organizzazione di attivita artistiche

e tecniche dilavorazione della ceramica

e conoscenza dei percorsi socio — educativi

ART. 5- ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
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Gli incarichi verranno conferiti dall’'Ufficio di Piano dell’ Ambito Territoriale CO7 seguendo per ciascun profilo professionale
I'ordine di graduatoria, mediante la sottoscrizione di contatti di prestazione d’operal/libero professionale.

In caso di rinunzia all'incarico, da effettuare al momento della comunicazione del conferimento, si procedera mediante
scorrimento della graduatoria.

L’Ufficio di Piano all'atto dell’accettazione dell'incarico effettuera il controllo circa la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese e dei documenti presentati in sede di candidatura e ove si riscontrassero dichiarazioni mendaci o
documenti falsi non assegnera l'incarico, procedendo alla cancellazione dalla graduatoria del candidato in questione.

ART. 6 - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO CONTRATTUALE

Sono causa di risoluzione del rapporto contrattuale:
o linterruzione delle attivita professionali senza giustificato motivo;
e responsabili di gravi e ripetute nello svolgimento dell'incarico;
e mancanze e/o inosservanze delle prestazioni professionali.

ART. 7 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai professionisti incaricati & attribuito un corrispettivo rapportato alle ore di servizio effettivamente prestate. |l compenso
sara liquidato a presentazione di fattura elettronica, non si dara corso ad alcun pagamento per prestazioni rese aldila
dell'impiego orario concordato con I'Ufficio di Piano, come risultante dal contratto.

ART. 8 - TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 679/2016, s’informa che le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di
trattamento sono inerenti alla procedura di quanto oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti
dei concorrenti e della loro riservatezza. Il conferimento dei dati &€ obbligatorio e I'eventuale rifiuto potra comportare la
mancata prosecuzione della fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione della fornitura. Il trattamento dei
dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei. In applicazione della normativa vigente, i
dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione
relativamente all'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli e ai soggetti incaricati al
trattamento.

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI

Il Responsabile del procedimento (L. n. 241/90 e ss.mm.ii.) € il dott. Grassia Giancarlo, Responsabile dell’'Area
Amministrativa, il quale si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o parte di
esso qualora se ne rilevasse la necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse o per altre insindacabili ragioni
di opportunita. Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni previste dalle leggi vigenti
in materia e alle norme del Codice Civile.

ART. 10 - PUBBLICAZIONE
Il presente awvviso, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale
www.comune.parete.ce.it ed all’Albo Pretorio del’Ente.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

(Grassia)
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ALLEGATO A - SCHEMA DI DOMANDA

_|_sottoscritt
Codice Fiscale Data di nascita
Luogo di nascita
Comune di residenza
Via n. civico Cap

CHIEDE
per la formazione di una short list di professionisti da impiegare, con contratto libero professionale con
P.IVA, per la durata di un anno, eventualmente prorogabile in base alla disponibilita di risorse finanziarie
regionali, presso il Centro Sociale Polifunzionale per disabili sito in Parete alla Via Ugo La Malfa, per il
seguente profilo professionale:
O Educatore professionale
O Educatore Professionale/coordinatore
OJos.s.
O Animatore sociale
[0 Maestro d’arte ceramista
A tal fine consapevole delle conseguenze derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci ai sensi del DPR
445/2000

DICHIARA

1. di essere cittadino italiano (tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti all’ Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);

2. digodere dei diritti politici e civili;

3. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

4. di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludano la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

5. diessere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

6. (per il profilo di educatore e di educatore/coordinatore) di essere in possesso del seguente titolo di
STUTIO ettt ettt st bt be s bt e st bt eae e s et e ae st R bR ses bt ebe sheaeb et eae e ben et enesean
conseguito in data ......ccceeeeeeeeeenne PIESSO w.vviutiereereestestesteestessesssesseeseestessesessesstessnssssesseensassessessssssensensesssensess
con votazione finale ..................

7. (per il profilo di OSS e Animatore Sociale) di essere in possesso del seguente attestato di
fOrmazione ProfesSIONAIE @ ..ottt et st s e e a et et es s ate et st ste s benbenterens
conseguito in data .....eeiveenn. presso il seguente Ente di Formazione accreditato

8. (per il profilo professionale di maestro d’arte ceramista) di essere in possesso di formazione

specifica maestro d’arte ceramista conseguita in data ... presso il seguente
LSETEUTO/ENTE ettt ettt ettt e e te et s et st eae et eateseeeseesseaseatestsaeesae sreentanteeseessensense st e seesaeent et et enseessensensennne s
ALLEGA:

e Fotocopia del documento di identita;

e Curriculum Vitae funzionale alla qualifica e all’esperienza professionale nel profilo richiesto;

Y A

Firma
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